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Resumen Elecutivo

| Ei

'Dentro deI marco 'del 'dfa de la nifiez] s%ldlfundlo la éonvocatorla Jel

Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica y
seis sesiones extraordinarias.

Se integré y aprobd el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2024. ;

Se brindd seguimiento a los reportes recibidos y que se reportaron

ante el Comité. ; e B i {1 ; |
\ 1 ; ‘::f ! ‘ !
H | ‘ ‘
\ L
Se asistio a las se5|ones del Comlte de Control y Desempeio

Institucional para present_ar los avances.del PATCE 2024.
HI L i | j‘
Se realizaron adecuaciones en la conformacién del Comiteé.

Se continug’ fomentando la inclusidn de la carta de adhesién al
Codigo de Etica y de Conducta en los expedientes de los servidores
publicos adscritos'a ambas dependencias.

En aras de fortalecer las habilidades de las y los integrantes del
Comité, se solicité el apoyo al Instituto Chihuahuense de las Mujeres
| para que se |mpart|era la capaataaon en materia de “V|oIenC|a
Laboral I F ‘ ‘

I ) I
‘ § 'Th

concurso de dIbUJO infantil “Cuéntanos” donde participaron las y los
hijos de las personas colaboradoras de la STPS y CCLCHIH.

Se continud cod la difusion de infografias con informacién
importante sobre el actuar del Comité.

Se capacité al personal de nuevo ingreso respecto a las funciones y
recursos con los que cuenta el Comité.

Se gestiond la capacitacion “Identificacion de los riesgos de
corrupcion” de la cual se desprendié la integracion de un diagnostico
situacional en materia de corrupcion del CCLCHIH., y la STPS. &

Se identificaron las buenas practicas relacionadas con una cultura
ética vy de legalidad que efectuan las unidades administrativas de la
STPS y CCLCHIH a fin de integrar un repositorio y difundirlo

internamente. (//J
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Directorio

Puesto dentro del
Nombre Comité de Etica Correo Conmutador Ext.
Rafael Ivan Prieto Millan Presidente rafaelprieto@chihuahua.gob.mx  [(614) 429-3300| 2631
1= L=
a Paulina Quintero Milan Secretaria Ejecutival paulina.quintero@chihuahua.gob.mx [ (614) 429-3300| 12150
Vocal
Claudia Moreno Rivera Unidad de Igualdad |orenorivera.claudia@chihuahua.gob.q (614) 429-3300( 12129
‘ . de Género
A Carmen lvette Balderrama Pérez Vocal farmen.balderrama@chihuahua,gob.m| (614) 429-3300| 12159
L.
g Maria Loreto Rodriguez Revilla Vocal loreto.rodriguez@chihuahua.gob.mx | (614) 429-3300( 12181
AA
Ana Valeria Judrez Morales Vocal avaleria.juarez@chihuahua.gob.mx |(614) 429-3300( 12136
Froylan Hernandez Luna Vocal froyhdezluna@gmall.com (656) 629-3300| 54107
Perla Rocio Jiménez Solis Vocal perlajimenez@chihuahua.gob.mx [(656) 629-3300] 54105
Abelino Santiago Hernandez Vocal abelinosantiago@chihuahua.gob.mx |(656) 629-3300| 54124

Pagina 3 de 22



INFORME ANUAL 2024 | Comité de Etica

Primera parte del informe anual PATCE

Objetivo 1: Elaborar y publicar el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica 2024

1.1 Du&rante el primer trimestre de 2024 y en cumplimiento con el numeral 4._11 de
Ing ia para la elaboracién del Rrograma Anual de Trabajo del Comité de Etica,
se elL'itregé a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la STPS y CCLCHIH.

1.2 Asimismo, se hizo entrega en tiempo y forma ante la Unidad de Etica de la SFP
del Informe Anual de Actividades 2023, para lo cual se trabajé en conjunto para
la elaboracion e integracion del informe.

1.3 Se publicaron en la pagina del Comité de Etica de la STPS y CCLCHIH el
Programa Anual de Trabajo del Comité 2024, asi como informe de actividades
correspondiente al ejercicio fiscal 2023 , los cuales pueden ser consultados en la
pagina: https://www.stpschihuahua.com/comitedeetica.

Objetivo 2: Difundir y promovef“los contenidos del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y su cumplimiento.

2.1 Durante el afio 2024 se realizaron 3 capacitaciones para las personas
colaboradoras adscritas a la STPS y CCLCHIH, relativas al Comité de Etica y sus
Recursos, donde se abordaron los contenidos del Cédigo de Conducta y el
Codigo de Etica, los valores, principios y reglas de integridad, asi como el
mecanismo disponibles para la recepcion y atencién de reportes o casos de
orientacion.

2.2 Asimismo se realizé una campafia de sensibilizacién sobre el contenido del
Cédigo de Conducta y de Etica entre el personal adscrito a la STPS y CCLCHIH,
la cual se hizo a través de medio electrdnicos.

2.3 También se refrendd con las areas de recursos humanos de laSTPS y CCLCHIH
la integracion en los expedientes de personal, las cartas de adhesion a los codigos

de conducta vy de ética. %\

2.4 Con el fin de verificar la incorporaciéon de las cartas de adhesion en los
expedientes del personal; integrantes del Comité realizaron una revision aleatoria
para verificar la incorporacion de las cartas.

2.5 Se llevd a cabo platica de sensibilizacién al per§onal de reciente ingreso a &@\
STPS y CCLCHIH sobre el contenido del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta,
asi como los recursos con los que cuenta el Comité. UJ}/
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Objetivo 3: Capacitar y sensibilizar.

31 En aras de fortalecer las habilidades de las y los integrantes del Comité,
se solicitd el apoyo al Instituto Chihuahuense de las Mujeres para que se
impartiera la capacitacién en materia de “Violencia Laboral”.

3.2 Se realizaron una serie de platicas por parte de las personas integrantes del
Comité de Etica a las personas colaboradoras de la STPS y CCLCHIH, para hacer
de su conocimiento los recursos con los que cuenta el Comité. Esta platica se
realizé en el audiovisual durante el mes de agosto.

3.3 Dentro del marco del dia de la nifiez, se difundid la convocatoria del
concurso de dibujo infantil “Cuéntanos” donde participaron las y los hijos
de las personas colaboradoras de la STPS y CCLCHIH. El concurso tuvo por
objeto, promover los valores, principios o reglas de integridad desde las
familias de las y los colaboradores de ambas dependencias.

Objetivo 4: Implementar medidas de combate a la corrupcion

4.1 Se gestiond la capacitacion “Identificacion de los riesgos de corrupcion”
de la cual se desprendié la integracion de un diagnostico situacional en
materia de corrupcion del CCLCHIH., y la STPS.

4.2 Se capacito al personal de la STPS y CCLCHIH para que realizaran el
autodiagndstico de riesgos de corrupcion, para lo cual se empled la
herramienta basada en el “Modelo para la gestién de riesgos de corrupcion
en el sector publico”.

4.3 Se obtuvo un resultado general por cada una de las areas
identificandose los posibles riesgos de corrupcién para lo cual enviaron un
formato donde plasmaron sus comentarios respecto al resultados
obtenido.

Objetivo 5: Implementar los mecanismos para la recepcidn a reportes de
casos Y solicitudes de orientacién.

5.1 Por medio de la difusidn constante a través de boletines electroénicos,
se fortalecié al interior de la STPS y CCLCHIH los servicios que ofrece el
Comité de Etica.

5.2 A las vy los colaboradores que se integraron al final del primer semestr, %
de 2024, se les capacitd sobre los elementos que contiene la pagina de X
internet del comité de ética, asi como los recursos para poder solicitar una

orientacién o bien realizar algun reporte. UJ}) Q\)
&b ¥
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5.3 Se realizaron sesiones ordinarias y extraordinarias para poder solventar
los reportes que se ingresaron por medio del buzén electrénico del Comité
asi como de forma presencial.

5.4 Se atendid la totalidad de los reportes que ingresaron al Comité de
Etica, resguarddndose la documentacion en las carpetas correspondientes.

Objetivo 6: Asegurar la operacién del Comité de Etica en apego a los
Lineamientos.

6.1 Se difundié mediante oficio la convocatoria “Buenas practicas” a todas
las personas colaboradoras de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua a fin de destacar
las buenas préacticas relacionadas con la cultura ética y de legalidad.

6.2 Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica y seis
sesiones extraordinarias.

6.3 Se atendieron en 2024 las 3 sesiones del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Segunda parte del informe anual PATCE

META CUMPLIMIENTO FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
OB ENIVE SCIIMIDED PROGRAMADA DE LA META INICIO FIN VERIFICACION
1.1 Integrar el Correos
Programa Anual de electrénicos

Trabajo del Comité de
Etica (PATCE) 2024

recibidos en la

MiimelsiRch 03/01/2024 | 31/03/2024 |cuenta de correo

con las propuestas por CRISHEE del Presidente
parte del Comité de del Comité de
Etica. Etica
1.2 Revisar, modificar y
aprobar en sesién Acuerdo de Acta de la sesion
ordinaria del Comité | aprobacidn del 03/01/2024 | 31/03/2024 | del Cpmité de
de Etica el PATCE PATCE 2024 | Aprobaciény Etica
2024. publicacion del
1. Elaborar y 1.3 Informar del PATCE Programa
publicar el 2024 al Titular de la ﬁl:r':-argf zc?rzlis Anual del Oficio remitido a
Programa Anual de| STPS, asi como del . P Comité de 03/01/2024 | 31/03/2024 | los Titulares de
. o . Titulares de la .
Trabajo del Comité| Director General del STPS v CCL Etica laSTPS y CCL
de Etica para el CCLCH y
2024, 1.4 Solicitar la 100% de
validacién Obtener 1 correc | cumplimiento Correo
correspondiente del |de validacién del clectrénico
PATCE 2024 previa | PATCE 2024 por 03/01/2024 | 31/03/2024 .
S donde se remite
formahzacpn ante la parte de la ara validacion
Unidad de Etica de la | Unidad de Etica P
SFP
1.4 Remitir el PATCE Oficio de Oficio de
‘2024 a la Unidad de recepcién'en la solicitud de
Etica y publicarlo en lajUnidad de Etica y 09/04/2024 | 16/04/2024 | aprobacién y
pagina web del comité| publicacién en la .
e . liga de acceso al
de éticade laSTPS vy pagina dgl PATCE 2024
CCLCH. Comité de Etica
3 capacitaciones /
21 Realizar y/o pléaticas Fotos, listas de
. realizadas (una asistencia,
capacitaciones en los - . .
. , relativa a los evidencia de las
temas de interés del valores, otra 100% de estiones h
funcionariado publico o 7 01/04/2024 | 31/04/2024 gest
. relativa a los cumplimiento realizadas
gue se vinculen con g e
N principios, y una (correos, oficios,
los principios, valores
2. Difundir y y reglas de integridad referente a las etc.), gncue_sta
rlomover los T reglas de de satisfaccion.
P . integridad)
contenidos del ; -
- e Realizar dos Se realizaron 4 )
Cddigo de Etica, campafias cambafias bara Infografia,
Conducta y su P p. e P correos, ofi
semestrales sensibilizar y

cumplimiento 2.2 Realizar campana
de sensibilizacion
sobre el Cédigo de

imagenes que N
aludan a la
campafa de

(enero-junio y fortalecer el
julio-diciembre | conocimiento

Etica y Codigo de . 2024) para sobre'(.‘.,od|go 09/04/2024 | 09/12/2024 sensibilizacion | 1
difundir de forma de Eticay
Conducta de la STPS y . - sobre los
amigable el Cdédigo de Pyl
CCL. . Cédigos de
contenido del Conducta Conducta v de
Codigo de Eticay| 100% de Jctay
o Etica

Conducta. cumplimiento

»
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

2.3 Impartir
capacitacion al
personal de nuevo
ingreso sobre el
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META

PROGRAMADA

3 capacitaciones
trimestrales con
un enfoque a

CUMPLIMIENTO FECHA DE

DE LA META

INICIO

FECHA DE
FIN

MEDIOS DE
VERIFICACION
Fotografias de

las
capacitaciones
asi como lista de
asistencia

0,
contenido del Cédigo PrEoNE] Uis 100./’ Qe 01/04/2024 | 31/12/2024 firmada por los
. b cultura ética cumplimiento e
de Etica y Cddigo de ; participantes y
(abril-agosto-
Conducta de la STPS y Y, S por las personas
CCLCH que brindaron la
capacitacion.
2.4 Fortalecer en las Refrend_ar Py
X e . medio oficio que
areas administrativas se incluva en el
de la STPS y CCL que Jy Oficio dirigido a
se incluya en los expediente del 100% de las areas
SIERIEas personal la carta bl 07/05/2024 | 07/05/2024 . o
expedientes la firma . cumplimiento administrativas
. - de adhesién a los
de adhesién al Cédigo| ", . . de la STPS y CCL
o, - codigos de ética
de Etica y Codigo de d
Conducta y conducta de la
’ STPSy CCL.
Realizar dos
revisiones
aleatorias de
expedientes a las
2.5 Solicitar de forma areas Check list de
aleatoria expedientes | administrativas expedientes
para revisar que estén|para verificar que 100% de revisados que
incluidas las cartas de en los o 11/07/2024 | 11/07/2024 cuentan
. 1 . cumplimiento .
adhesién a los codigos| expedientes del efectivamente
de ética y conducta de| personal esté la con la carta de
laSTPS y CCL carta de adhesion adhesidon
a los codigos de
conducta y de
éticade laSTPS y
CCL.
Lasylos 9 J/
miembros del
3.1 Gestionar la Sl d.e EHes
capacitacion = capam.ten il o Listas de
wiolencia Laboral" [[€Ma de Violencial  100% de 1,4 /06 /5054 [03/06/2024|  asistencias,
; Laboral, con el | cumplimiento .
para los integrantes o fotografias
o . objetivo de
del Comité de Etica
asesorar durante
la atencién
primaria.
3. Capacitar y "Cjéit(;zzg\;?cztrzr:?as Gestionar y
sensibilizar ol Y| establecer las /;\
) los hijos de las b
ases para el
personas
concurso
colaboradoresdela | ,~ " .
i Cuéntanos” se Convocatoria,
STPS-CCL, a traves de busca que 100% de fotografias, y
una carta/dibujo nos ca q A 29/04/2024 | 03/05/2024 ; ’
pSl— participen al cumplimiento listas de
P menos 20 nifas o asistencia

aplicaron algun valor,
principio o regla de
integridad en su
escuela, familia o vida
diaria

nifios de las
personas
trabajadoras de la
STPSy CCL
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META CUMPLIMIENTO FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
Gl A ScMIDED PROGRAMADA DE LA META INICIO VERIFICACION
Realizar al menos
3.3 Realizar el primer |tres conferencias En contribucién
ciclo de conferencias | y/o talleres en a esta actividad
sobre |a ética y valores| una semana que 0% de se asistid a las
A i 14/10/2024 .
dentro de la se le denominard | cumplimiento capacitaciones
administracion ! "Semana de la realizadas por la
publica. Eticade la STPS y SFP.
CcCL”
Al menos 50% del
personal de la
4.1 Conferencia STPSy CCLCH .
"Mecanismos de asisten o se 100% de L_|stas de
; Mg 19/07/2024 | 19/07/2024 asistencias,
combate a la conectan via cumplimiento )
- fotografias
corrupcion”. remota para
atender la
conferencia
0,
4.2 Gestionar la Al menos el 80%
iy de los mandos
capacitacion .
" - 2 f medios y
Deteccidn de riesgos "
de corrupcion” para scgngﬁ;is;: 100% de Listas de
los integrantes del S e 03/09/2024 | 03/09/2024| asistencias,
0y S Deteccién de | cumplimiento )
Comité de Eticay e ‘ " fotografias
. ‘Riesgos de |
mandos medios y e i
. Corrupcién”yla|
superiores de la STPS v dad del |
y CCL tot_all ad‘plgl‘
Comité de Etica.
4. Implementar ' Setieng 7
medidas de . participacion del Base de datos
combate a la c:rréj;ailztz;:g?je 70% de la plantilla con las
corrupcion e de la STPS y CCL respuestas
R S e, en la consulta 100% de emitidas
el objeto de detectar |. Ny e 08/09/2024 | 09/09/2024 ’
h ) interna, asimismo,| cumplimiento correos,
posibles riesgos de R )
. se obtienen mensajes de /
corrupcion en la STPS g P——
opiniones de las invitacion para la
y CCL .
personas consulta interna
usuarias.
4.4 Compartir los
resultados de la
consulta interna a las
REIEeiag Informe con los 31/07/2024
coordinadoras de 80% de En proceso
resultados . %
Control Interno de la cumplimiento conclusig, \
alcanzados
STPS y CCL con N
conocimiento a los
titulares de la STPS y
CCL
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OBJETIVO

ACTIVIDAD
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META
PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO FECHA DE

DE LA META

INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

FECHA DE
FIN

Guia de Atencidn
5.1 Actualizar la Guia | a Reportes y/o
de Atencion a casos de 50% de Se esperaba la
Reportes y/o casos de Orientacioén o F 08/04/2024 | 28/02/2025 |actualizacién por
; ot cumplimiento
Orientacion por parte aprobada por parte a la SFP
del Comité de Etica | parte de] Comité
de Etica
Al menos 3
5.2 Difundir entre el .dlferent’es . .
. . i infografias Evidencia
funcionariado a través . ’
de infoarafias el difundidas por 100 % de documental y/o
9 . medio de correo = 08/04/2024 | 31/04/2024 |  digital de la
proceso para realizar o cumplimiento i
. electrdnica, difusion de las
algun reporte o caso N )
- . grupos de dos infografias
de orientacion
whatsapp y/o
5. Implementar los e ioves
- IMP N 5.3 Realizar platicas Al menos 3
mecanismos para la . e )
L internas sobre el platicas internas
recepcion a . .
reportes de casos y proceso de cémo llevadas a cabo 100% de Listas de
i poder realizar algun |por parte de las 'y Sl 08/04/2024 | 31/04/2024 asistencias,
solicitudes de A cumplimiento .
) gl reporte o caso de los integrantes fotografias
orientacion . e .
orientacién ante el del Comite de
Comité de Etica. . Etica
5.4 Contar con el
resguardo de las Reporte
recomendaciones y/o elaborado y
o 8
ACHCHCOSTEE 1reporte anual 100% de | g /04 /2024 | 31/04/2024 | _firmado por
resolucién de los cumplimiento parte de las y los
reportes y/o integrantes del
solicitudes de Comité
orientacion. ,
Realizar el Reporte
seguimiento oportuno elaborado y
B .
alos .rgportes y/o | reportfa qnual de 100/; gle 01-01-2024 | 31-12-2024 firmado por
solicitudes de seguimiento cumplimiento parte de las vy los
orientacién en caso de integrantes del
existir. Comité
6.1 Realizar actividades| Fotos,
gue difundan acciones impresiones de
o - o
en pro de Ia_etlca' para| 5 actlylda_gles de 100.A> .de 08/04/2024 | 31/04/2024 pantalla,’ correos
gue el funcionariado difusién cumplimiento electrdnicos,
6. Asegurar la identifique buenas capsula de
operacion del practicas informativa
Comité de Etica en 6.2 Llevar a cabo
apego a los sesiones ordinarias por ([L
Lineamientos lo que se deberd . o Actas de las “|\
establecer el & SESIoges 100/’ qe 02/01/2024 | 31/12/2024 sesiones
) ordinarias cumplimiento -
calendario en la ordinarias
primera sesién
ordinaria.
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MEDIOS DE
VERIFICACION

META CUMPLIMIENTO FECHA DE FECHA DE
PROGRAMADA DE LA META INICIO FIN
Punto de acuerdo
por parte del
Comité de Etica

OBJETIVO ACTIVIDAD

6.3 Someter a
consideracion del

Comité de Etica la para la 100% de Acta de la sesion
actualizacion del actualizaciéon del | cumplimiento 02/09/2024 | 02/09/2024 correspondiente
Cddigo de Conducta Codigo de
de la STPS y CCLCHIH.| Conducta de la
STPSy CCL
6. Asegurar la 6.4 Realizar sesiones
operaciép del extraordinarias para Al menos 5 Actas de las
" . o
Comité de Etica en| atender los casos de sesiones 100% de 02/01/2024 | 31/12/2024 sesiones

reportes u orientacién cumplimiento
u situaciones

apremiantes.

apego a los

Lineamientos extraordinarias

extraordinarias

Oficio de
entrega asi
como Informe
03/01/2025 | 28/02/2025 | Anual firmado
por las personas
integrantes del

6.5 Elaborar y
presentar el informe
anual del Comité de
Etica ante la Unidad
de Etica de la SFP.

100% de
cumplimiento

1 informe anual
presentado

Comité de E :
7N

Informe de reportes y solicitudes de atencion

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

NUMERO TURNADOS

TOTAL ESTATYS AL OIC

TIPO

Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos

O en proceso

2 concluidos por no

coqtrarios al Codigo de
Etica o Cédigo de
Conducta

1 concluidos por
recomendacion del area

3 competencia del Comité 0

0 en proceso

orientacion

O concluidos por
recomendacion del adrea

Reportes por posibles O concluidos por no \%
casos de acoso y/u competencia del Comité 0
hostigamiento sexual O concluidos por
recomendacion del area
O en proceso
e O concluidos por no
Solicitudes de competencia del Comité 0

| Y
(e
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Sugerencias para modificar procesos y tramos de Control

Con base en los reportes recibidos por este Comité a lo largo del ejercicio
2024, se ha identificado la necesidad de fortalecer y ampliar la difusion de

los canales disponibles para la presentacion de reportes y solicitudes de
atencion, dentro de las distintas unidades administrativas que conforman

la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, asi como en el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, con el objetivo de fomentar
una cultura organizacional basada en la transparencia, la eficiencia y la
atencidn efectiva de las necesidades de la ciudadania y del personarl’bk
institucional.
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Mtro. Rafae Prieto Millan

O
Ing. Pa&é intero Milan Rivera

Secretaria Ejecutiva

Wi:gf&‘jtﬁﬂ
Licda. Maria Loreto Rodriguez

Revilla
Vocal

Licd z/[Ana /Oaleri{:llyérez ‘Mdﬁé‘a‘]q’;s:] 'tiiddo. F'royl
'Voca

Hernandez Luna
ocal
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Licdo. Abelino Santiago
Hernandez
Vocal

Licda.\Perla’Rocio Jiménez Solis
Vocal
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ijetivo 1: Elaborar y publicar el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2024

: https://shorturl.at/wzIFS

s oanprang

COMITE DEETICA

ACUSE S

Asunto: Trimmga 201 P og ama Anua! de Tratns 0 2020 et ae TSy CO1

LA Luis Santa Maris Darban
THul

su- .“ 4T :.'-\‘)

[ | b Ty
ﬁ.‘ﬁ? .....f S -

o Evndo o0 etk

Cetr3 oe Conee a

f .
L5 atsrosase
C———a TR

Imagen 2. Oficio mediante el cual se entrega el Programa Anual de Trabajo 2024 a la Unidad de Etica de |
SFP.
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2. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Conducta y su
cumplimiento

SECRETARIA CENTRO D€ -
.ﬁg::. == ¢ == 'S%' ConEtica

DA EHuAuANGA

;_Conoges las diferencias entre
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

£ Cudigo de Etica vutabied [ S retOres pef Brdies ara oda
Gabierno del Estadi Codigo de Conducta adapls

Cédigo de Etica Cédigo de Conducta

Apica & L ada
YRR A 0

participas=an de i

PECROTES wiTiioer @t
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JICT PSR PRI
Boletin CCL <no-contestar@chihuahua gob.mx>
21Conaces las diferenclas entre el cddigo de ética y el de conducta?
B e S 0 e
© Haga dic aquipan marimagenes. b hs Impedido i B g g

r
|
i

=
Centro de Conciliaclén Laboral del Estado de Chihuahna

Hola ;cfmo cstis?

1 Comh do Etica do 1 STPS y CCLCEIH fo lavita a descargar y compartir Ia siguiente infografla que contlens informaclén importante para 6 reforants a Las diferenclas entre el e6digo de édca y o ebdigo do conducia.
Ver infografla
Atenlameole

El Comité de Etica

| Imagen 4. Boletin mediante el cual se comparti¢ la infografia a las areas de la STPS y CCLCHIH

Imagenes 4 y 5. Revisién aleatoria a los expedientes del personal donde se incluya las cartas de adhesio
| alos coédigos de ética y conducta de la STPS y CCL.
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Comite

de ética

Secretaria del Trabajo y Previsién Social | Centro de Conciliacion Laboral

CeNTRO

© seciasa, (. .) CONCIACION (’.‘.‘7 ConEtica Juntos

GOBRIERNO LABORAL i

CILBSTABO ¥ PREVISION 30CIAL E T . v bt 2 Tl Si podemos
DE ewlmuAnvs

Comite

de ética

oo, [, @D EE  (yConktica i

Codigo de ética y codigo de conducta

La mision del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del

Estado de Chihuahua, es promover la formacion de C C’) d| g 0O @
personas servidoras plblicas que busquen el bienestar de d

e Conducta
la sociedad que sirven de manera integra, honesta e D a ok s il
incansable a sucomunidad. rorm e b TP

Cavirs da Cancthamm Latbmrw

Lo anterior con la intencién que cada persona servidora

plblica desempefie su cargo, regida por el estandar de una

visién humanista; persiguiendo siempre el bienestar de {— S
aquellos a quienes deben entregarse en sus funciones. /;\

Imagenes 6 y 7 Presentacion que se impartié por parte de las y los integrantes del Comité de Etica, donde se

hablé sobre los cddigos de ética y de conducta.
W
A
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Objetivo 3: Capacitar y sensibilizar

“ ~ Cuéntanos

Dol 29 e whel o B3 e mmape

) SSAGa.

] A S T
Nombres de las nifias y nifios ganadores:
Calegoria A:  Marla Isabul Chivez Quintern

| Categoria B:  Saru Sofia Gonzdlez Enriquez
Categoria C:  Ana Poulg Chavez Quinters

Falicidades a todas y todos los participantes

~An

|
Imagenes 8,9 y 10. Concurso de dibujo “Cuéntanos”, entrega de reconocimiento a ganadora (presencial y

| virtual) asi como resultados de las categorias.
|

i
|
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cenTRO
CONCILIA

of Eanra e
D cion @) cominanin
o irscmat o ssinis
PRI

" slod ) aricuia
k y Funci In im Comady de Etea do ¥
ORCIO No.CESTPS.CCLID21/2024 EntaLies 1 1o Adm imutocst POt Estatel
ASUNTO: Invitacén a copaotaehén pcciones contr L camupcn
ATENTAMINTE
Chohuahas Crrunus, 3 12 de uto 2024
¥ Artriere)
Integrantes del Comité do bric de la -
Secretaria M. Lot mas
del Tmbhajo y Praviskdn Soclel y [ Y T
T e
FALRENTEL - L T A
|
L Bapa i 3 S 530 S5 8o v e (b 288 s v s e bl L
§ Drmarviliy s ishis el el o &8 Setvwtie it ol 1 r1Eten ) Prvesn Sa 1 0 T e
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|
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Adurin, hags do o Lo i s s L OIS L
o g e o0 w £av0 e 0 e Sl dd Chharthua
'
Toma Camué de Eves STPS CCL OIC
Mora: 19 ul 2074 1030 8 M Chinasnuy |
Eatrar Zoom Reundn | X \
5 g s 31TISTIEIET e e e < e DI " )
s — = o e
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/

! onl vrariw

| Imagen 12, Oficio para invitar a capacitacioén acciones contra la corrupcion

| R Eai [

Resultados del
Autodiagnostico de
Riesgos de Corrupcion

Imagen 13. Realizar una consulta interna de percepcion ética con el objeto de detectar posibles riesgos de

corrupcion en la STPS y CCL \y\
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Objetivo 5. Implementar los mecanismos para la recepcion a reportes de casos
y solicitudes de orientacién.

=2 jmz. @

CONOCE LOS AICURSDE DEL COMITE

Imagen 14. Difundir entre el funcionariado a través de infografias el proceso para realizar algun reporte o
| caso de orientacion i 1

Imagen 15: Realizar platicas internas sobre el proceso de como poder realizar algun reporte o caso de C\b(
orientacién ante el Comité de Etica
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Objetivo 6. Asegurar la operacién
Lineamientos.
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del Comité de Etica en apego a los
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Imagen 16. Resultados de las buenas practicas propuestas por las areas.
Inagen 17. Oficio de convocatoria de la 4ta sesidén ordinaria.

. Imagen 17. Parte del Comité de Etica capacitandose.
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