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; Beneficiarios ¥
Definicién del Programa - = :
Foblacién I - Tpo Mujeres _ Hombres 1 Total
Fomenta el cumplimento de la legisiacién laboral, el respeto da los delas y los j Y del estado de Chihuahua, mediante Ia imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta. OBJETNO Las y los trabajadores del estado en conficta laboral 33,607 37,201 70,808
FOSTERGADA Los Organsmou del Sector Socil de la Economia (OSSE) en el estado 6,650 26,086 32736
POTENCIAL Poblacién dentro de la tasa de condiciones criicas de ocupackin 63,287 40,257 103,544
REFERENCIA Poblacin econdmicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
T ‘Recursos del Programa =
_ Presupuesto Autorizado. Presupuesto Modiicado { l B et s
100,702,041 101,543,969 28,008,454 75445514
i Pl A T 3
ineacién al Plan 1l 'de D il Periodo  2013-2018
Eje Na México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Emplec
Objetivo 001 Promover el emplea de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Pian Estatal de Desarrollo 5 Pericdo  2017-2021 it T
Eje E5 Goblernc Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Impulsar la enla i6n a la ci ia en materia laboral, con una éptima organizacién op y ue latra
Estrategia 01 Fortalecer los inis yop para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobierno estatal,
Linea de Accién
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2017-2021
Programa PS0  Programa Sectorlal Trabajo y Prevensién Social 2017 2021
L]
Tema 04 Ci j6ny de [
Subtema 00 ¥ 6n de laberal
Objetiva o1 Conciliar y resolver los conflictos en materia laboral que se producen en las relaciones obrero patronales procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.
Estrategia o1 Fortal y supervisar el de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para lograr un estricto apego a la Ley, equidad y solidari para el beneficio de los
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente | Origen | Porcentaje l Autorizado Modificado Gasto Varlacién
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 1527 15,374,546 15,374,546 2,073,484 13,201,082
‘OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 03
Clave | Fuente e i Programa i i Origen I Porcentaje Autorizado Medificado Gasto Varlacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 2E01418 JUSTICIA LABORAL 2018 FEDERAL 8473 85,327,465 86,169,422 24,024,980 62,144,432
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FiN PROPOSITO
Cantribuir & preservar & estabikdad y la paz laboral en el Eslado,  través de la imparticién de justicia en materia labaral Las y los trabaj del estado de C
tienen garani sus laborales en la Ley Federal del Trabajo
Meta del Objetive Avance do |a Meta del Objetive Meta de clarios Ava
firampuaso Dot Pt Qado Valar Valor Logrado A e Valor Lograda Valor Vaior Logrado Logrado
Unidad de Medida Reprogramado Clasificaclén del Mes Acumulado % Tipe Reprogramado del Mes %
co Cumplimiento de la normatividad 12,131,273 12,338,425 3,165,302 Inspecciones 3,353.00 ACUMULADO 251 734 2% Trabajadores 24,000 5012 21% 17,333 T2%
laboral verificada
C0101 Inspecciones en los centros de trabap §.327.228 5.362.0m1 1.400.945 | hspecciones 4,181 00 ACUMLLADO 330 993 24%
urbano
C0102 Realzacwin de mnspeccones en  los) 2,465,732 2,537,425 661,804 | Ihspecciones 206.00 ACUMULADO 2 r 2%
centros de trabajp ag'kcolas
C0103 Verficacion de permisos a3 menores 1,167,269 1,169,801 245563 | Permsos 1,368.00 ACUMULADO 89 3% 29%
mayores de 15 afios
CO104 Capacilacién en maleria de cumplimento) 3,171,043 3,239,088 855980 | Empresas 573.00 ACUMULA DO 89 375 B5% L
de la normatividad laboral
co2 Conclusién de conflictos laborales 9,752,4%0 9,393,683 2,363,414 | Servicios de procuracién de 57,609.00  ACUMULADO 4,816 17,751 31% Partes en juicio 57,609 4816 8% 775 3%
en las instancias de la Procuraduria Justicia laboral laboral
de la Defensa del Trabajador
realizada
C0201 Representacidn  jurkdica gratuta de 3,884,501 3,886,173 1,086,939 | Demandas laborales 1,722 00 ACUMULA DO 127 589 33%
trabajadores
C0202 Celebracion de convenios 3,398,355 3.008,555 731332 | Convenios 29,652.00 ACUMULADO 2,484 10,100 34%
C0203  Asesoramento Laboral 2,469,634 2,498,955 545,143 | Asesorlas laborales 27,956.00 ACUMULADC 2,332 7,828 28%
co3 Confli labarales o 78,818,278 79,811,850 20,563,739 | Demandas laborales 7.016.00  ACUMULADO a76 3,014 38% Partes en juicio 13,800 1,081 8% 4,583 33%
en las Juntas lLocales de laboral
Conciliacién y Arbitraje .
CO0301  Emsion de Laudos 20,754,449 20,563,941 5,169,808 | Laudos 3,787.00 ACUMULADO 325 1,296 34%
€0302 Conciliackén dentro de juicio kzboral 18,177 967 20,279,872 4,455,016 | Convenios de trabajo 7.354.00 ACUMULADC 533 1.877 26%
C0303 Realt de df se 24,081,581 22,851 487 6,394,230 | Audiencias del juicio laboral 31,800.00 ACUMULADO 2,780 11,234 35%
en las Junlas Locales de Concikacidn y
Arbitraje
C0304  Manejo de agenda en términos de Ley 15,784 280 16,086,460 4,550,595 | Dias 184.00 ACUMLILADO 15 63 34%
cod Centros de Conciliacion Centros de conciliacién 000  ACUMULADO [ LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY o 0% Partes en conflicto 1 [ 0% LA REFORMA SECUNDARIA A ] 0%
implementados FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1DE laboral LA LEY FEDERAL DEL
MAYO DE 2019 CON ADECUACIONES PORLO TRABAJO SE APROBO EL 1 DE
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA MAYO DE 2018 CON
ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE ADECUACIONES POR LO QUE
RECURSOS. SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTO
Y GESTION DE RECURSOS.
C0401 Bk de hstrumentos normativos 0.00 ACUMULADO 1] LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY o 0%
FEDERAL DEL TRABAJO SEAPROBOEL 1 DE
MAY O DE 2019 CON ADECUACIONES POR LO
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS
C0402  ntegracion del personal de los centros de Parsonal 0.00 ACUMULADO ] LA REFORMA SECUNDARWI A LA 0 0%
concilacin LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1
DE MAY O DE 2019 CON ADECUA CIONES POR
LO QUE SEESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS.
C0403  Adecuacién de espacios {sicos para los Espacios flicos habitados 0,00 ACUMULADO (1] LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY 0 0%

Centros de Concliacian

FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1 DE
MAYO DE 2019 CON ADECUACIONES POR LO
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA

ADECUACION DEL PROY ECTO Y GESTION DE
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1108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL * J
2E01419/ ES05T2  JUSTICIA LABORAL 2019 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y F OGN SOCIAL )S HUMANOS E INCLUSION SOCIAL e I
) | Meta del Avance de la Meta del Objetivo
Presupuesio Presupuesto Gasto Valor Valor L
" ogrado Valor Logrado Valor Valor Logrado T 7 Valor Logrado
Autorizado Modificado Acumulado Unidad de Medida Reprogramado | Clasificacién del Mes RLsiicitiones Mersiai oy Acumulado % Reprogramads del Mes :
Cod  Centros de Coneillacién Centros de conciliacién 000  ACUMULADO 0  LAREFORMA SECUNDARIA A LA LEY ° Partes en conflicto 1 0 LA REFORMA SECUNDARIA A 0 0%
implementadas FEDERAL DEL TRABAJO SE APROBO EL 1 DE laboral LA LEY FEDERAL DEL
MAYO DE 2019 CON ADECUAGIONES POR LO TRABAJO SE APROBO EL 1 DE
QUE SE ESTA TRABAJANDO EN LA MAYO DE 2019 CON
ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE ADECUACIONES POR LO QUE
RECURSOS. SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ADECUACION DEL PROYECTO
¥ GESTION DE RECURSOS,
RECURSOS.
Total 100,702,041 101,543,969 26,098,454
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L 108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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1 Beneficiarios
Definicién del Programa. Poblacian I Tipo I Mujeres. | Hombres Total
Fomenta el cumpiimiento de la legistacion laboral, el respelo de los derechos de les y los trabajadores y empleadores del estado de cnhuahué, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , | CBJETNO Las y los trabajadores del estado en laboral 33,607 37201 70,808
transparente y pronta. POSTERGADA  Los Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) en el estado 6,650 26,086 32,736
POTENCIAL Poblaci6n dentro de la tasa de condiciones criicas de ocupacién 63,287 40,257 103,544
REFERENCIA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
Recursos del Programa
‘Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Madificado. Gasto Presup. Modificado vs Gasto
100,702,041 101,543,969 26,008,454 75,445,514
At i6n al Plan Nacional de De: il Periodo  2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 03 Emplec
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetive 12 p la iencia en la ala en materia laboral, con una éptima organizacié iva y imi: liva que garantice la ia.
Estrategia 01 Fortal losp i ¥y ops para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobierno estatal.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Chw[Fnem

l Origen. | porcemaje | Aworizado | Modificado | Gasto Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 1527 15,374,546 15,374,546 2,073,464 13,301,082
‘OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa : L Origen I F 1 l i I Modificado. l Gasto Variacién
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 JUSTICIA LABORAL 2018 FEDERAL 84,73 85,327,495 86,169,422 24,024,980 62,144,432
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Ref - R Marrati Nombre del Indicador / ; Método de Tipo | Férmula f Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Cilculo Dimensién'/ de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado b4
F i del Mes Acumulado
Contribuir a preservar la HPorcentaje de resolucién de los INDICE ESTRATEGICO 71.861 7323 |Portal de Transparencia En el Estado de
FIN estabilidad y la paz laboral  jasuntos individuales y colectivos (OT/DR)*100 Chihuahua prevalecen
enelEstado, a travésde la  [Mde el indice de ks asunlos EFICACIA DT = Detrandes terminades en s Juntas Dermandas 7,916 976 3014 condiciones de
imparticién de justicia en erminados.  con  respecte  a  los Locales de Concilacion y Arbitraje laborales estabilidad econémica
materia laberal recibidos ANUAL que favorecen la
= inversion productiva y la
DR = Demandas recibidas en las Juntas Localkes Demandas 11,055 1,026 4,116 denarationdesmplacs
de Concifacién y Arbitraje laborales
Lasy los trabajadores del HPorcentaje de demandas PORCENTUAL  ESTRATEGICO 67.74 6228  |Portal de Transparencia Los trabajadoresy
PROPOSITO estado de Chihuah i por conciliacion (DTC/DTP)*100 patrones aceptan y
Ganan garaptizades sus Mda el porcentaje: do. asuntos FERaaN DTC = Demandas terminadas por conciiacién  Demandas 5,362 533 1877 cumplen las
derechos laborales lerminados  por  concilacién  con laborales resoluciones emitidas
establecidesen la Ley Fespecto a los asuntos terminados en ANUAL por las Juntas de
Federal del Trabajo el periodo Conciliacién y Arbitraje
DTP = Derrandas terminadas en el periodo Demandas 7916 976 3,014
laborales
Cumplimiento de la HPorcentaje de cumplimiento en PORCENTUAL  GESTION 80,00 7362  |Portal de Transparencia Los patrones acatan las
Componente  normatividad laboral as inspecciones realizadas (ICAR)*100 recomenlacidnes para el
G verificada Hvide el parcentaje de cumplimiento en AL I = Inspecciones con cumpliriento en la Inspecciones 3353 251 734 cumplimiento de ka
las inspecciones realizadas normatividad laboral normatividad laboral.
ANUAL
IR = Total de inspecciones reaizadas Inspecciones 4191 332 997
Conclusién de conflictos Porcentaje de conclusién de  PORCENTUAL GESTION 100.00 90.58  |Portal de Transparencia Los trabajadores acuden a
laborales en las I ervicios de procuracién de (8C/88)*100 as instancias de la
% pedsProcumding de.ta usiiciy: laborsl. proporcionados: S SC = MNimero total de servicios de procuracién  Servicios de 57,609 4,816 17,751 Frocuraduria die in Defenss
Defensa del Trabaj sy losa by sca . ANUAL de justicia laboral conchikdos procuracién de del Trabajo
realizada Mde el porcentaje de conclusion de justicia laboral
servicios de procuracién de justicia
laboral proporcionados a las y los SS = Total de servicios de procuracion de Servicios de 57,608 5,420 19,598
trabajadores justicia laboral sofcitades en el periodo de procuracién de
reporte justicia laboral
Canflictos laborales Porcentaje de demandas  PORCENTUAL GESTION 100.00 11267  |Portal de Transparencia Las partes comparecen
Componente solucionadosen las laborales solucionados (DS/DA)*100 oportunamente para el
co3 Juntas Locales de Mde el porcenisje de dermandas EFICACIA DS = Dermandas solicionadas Demandss 7,916 976 2014 desahogo de ks dilgencias
Ceonciliacién y Arbitraje laborales solucionadas con respeclo a laboralkes del juicio
los pregramadas ANUAL
DP = Demandas programadas Demandas 7,916 713 2,675
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Datos del indicador

Avance de la Meta del Indicador

edios de
Ratf . R Narrativ Nombre del Indicador/ Método de Tipo ! Fémula | Variables Unidad de Meta Reprogramada \Tniﬁc:cién Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
5 Frecuencia del Mes lad:
Centros de Conciliacién FPorcentaje de Centros de PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 Portal de Transparencia Las parles comparecen
Componente  implementados Conciliacién implementados (ccveemt100 oportunarmente para el
o Mde el porcentaje de avance de ka EFICACA CCl = Centros de conciiacitn implementados  Cenlros de 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL 0 desatiogo da fas dilgancias
[mplamantaclon. de. Centrus  de kil concliiacién TRABAJO SE APROBO EL 1 DE MAYO DE 2019 COM
[Concilacién con respecto & fos ADECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO|
progranedos EN LA ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE|
RECURSOS.
CCP = Centros de conciliacién programados Cantros de 0 5 ]
concikacién
Inspeccionesen los j de P PORCENTUAL  GESTION 100.00 6973  |Poral de Transparencia Los patrones acalan las
Actividad  centros de trabajo urbano realizadas (RP)*100 recomendaciones para el
co101 Mde el porcentaje de inspecciones EFICACIA IR = nspecciones realizadas Inspecciones 4,191 330 993 cumplimiento de la
yealizadas con respecio a las normatividad laboral
programadas ANUAL
IP = Inspecciones programadas Inspecciones 4,191 533 1,424
Realizacién de FParcentaje  de  inspecciones PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Les patrones acatan las
Actividad  inspeccianesen los Rgricolas realizadas (WRAAPY*100 recomendaciones para el
Co102  cantrosde trabajo Mde el porcentaje de inspecciones EFICENCIA AR = In i agricolas r Ins 206 2 4 cumplimiento de la
agricolas gricolas realizadas con respecto a ks ¥ = normatividad laboral
[programadas ANUAL
AP = Insp agricolas p Ins 206 2 4
Verificacion de permisosa  [Porcentaje de permisos. PORCENTUAL  GESTICN 100.00 154.09 |Portal de Transparencia Los padres de los mencres
Actividad menores mayores de 15 otargados (PO/PP)*100 acuden con los menores a
CO103  ,5.e Ihide el porcentaje de permsos EFICACA PO = Permisos otorgados Parmiacs 1368 89 296 la Secretaria a solicitar
plorgados a menores de 15 afies para ' permso.
rabajar  con  respecte @  los ANUAL
programados PP = Permisos programados Parmisos 1,368 72 257
Capacitacion en materia de  [Porcentaje de capacitacién a las  PORCENTUAL GESTION 100,00 2,343.75 |Portal de Transparencia Los patrones aceplan la
Actividad cumplimiento de la Eempresas (CR/CRY*100 capacitacion
CO104  ormatividad laboral LMde el porcentaje de capacitaciones EFICACIA CR = Capacilaciones reakzadas Capacitaciones 573 99 175
en las empresas realizadas con
respecto a las programadas ANUAL
CP= Capacitaciones programadas Capacitaciones 573 8 16
Representacion juridica HPorcentaje - de Demandas en PORCENTUAL  GESTION 1.00 112 Portal de Transparencia Los trabajadores aceptan el
Actividad  gratuita de jadores r durf (DPRIDPPY servicio de la Procuraduria
cozot Mde el porcentaje de demandas en EFICACIA DR Dsmantias taakoudas sn Potursdn,  Donmpdis 1722 127 569 de la Defensa del Trabajo
Frocuraduria con respeclo a ks laborales
programadas ANUAL
DPP = Demandas programadas en Procuradurla  Demandas 1722 133 510
laborales
Celebracién de i P ji de PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.78  |Portal de Transparencia Los trabajadores y patrones
Actividad kcelebrados (CRICR)*100 estan en dispesicién de
ez [Mde el porcentaje de convenios EERAGIA CR= Convenios reaizados Convenios 29,852 2,484 10,100 negociar
celebrados con respecto a ks
programados ANUAL
CP = Convenios programados Convenios 29,652 2,457 10,022
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- o = Medios de
Referenci R Narrat Nombre del 1 Método de Tipo [ Fémula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Asesoramiento Laboral rPorcentaje de asesorias PORCENTUAL  GESTION 100,00 81.88  |Portal de Trans Los acuden a
Actividad LMide el porcentale de asesorias (ASR/ASP)"100 las instancias de
coz03 ptorgadas  con respecto a s EFRACA ASR = Asesorias realzadas Asesorias 27,956 2,332 7.829 Procuraduria de la Defensa
programadas laborales del Trabajo para ser
ANUAL asesorados
ASP = Asesorias programadas Asesorias 27,956 2,283 8,562
laborales
Emision de Laudos HPorcentaje de laudos emitidos PORCENTUAL GESTION 100.00 12261 |Portal de Trans parencia Las partes comparecen
Actividad Mide el porcentaje de laudos emitidos (LELA"100 oportunamente para el
Cco3o1 con respecio a los programados EFICACIA LE = Laudos emitidos Laiidos 2767 125 1,296 desahogo de ks diigencias
el juicio
ANUAL del juici ‘
LP = Laudos programados Laudos 3,767 363 1,087
Conciliacién dentro de HPorcentaje de conciliacién dentro PORCENTUAL  GESTION 100.00 80.94 |Portal de Transparencia Las partes commparecen
Actividad  juicio laboral de juicio (CRYCPJ)*100 oportunamente para el
cosoz -M“:? :' porceiitaje del °°"“E”':25 ErACiA CRJ = CRJ=Convenios reaizados dentrode  Convenios de 7,354 533 1,877 d”ff’!“?g" Auin:digencis
ir {? 1 e 1CI0
;:gr;::dmcnn respecio  a  los ANGAL juicio trabajo del juici
CPJ = Convenios dentro de juicio programados  Convenios de 7,354 673 2319
rabajo
Reali de desahog P i de desahog de PORCENTUAL  GESTION 100.00 53.08  |Portal de Trans parencia Las partes comparecen
Actividad  se audiencias en las budiencias (AD/AS)*100 oportunaments para el
0303 Juntas Locales de Mde el porcentaje de audiencias EREAGA AD = Audiencias desahogadas Audiencias del 31,800 2,790 11,234 desshogo da las dilgencias
Conciliacién y Arbitraje desahogadas con respecto a las juicio taboral del juicio
pudiencias sefaladas ANUAL
AS = Audiencias sefialadas Audiencias del 21,900 5775 21,164
juicio laboral
Manejo de agenda en HPromedio de dias de agenda en el PROMEDIO GESTION 15.00 62.66 |Portal de Transparencia Las parles comrparecen
Actividad  téminos de Ley Estado SDA/TS oportunamente para el
Colo4 HMide el promedio de dias de agenda en EFICENCIA SDA = Suméloria de dias de agenda en las Dias %0 a2 178 desahogo de bs dilgencias
las sedes de las Juntas Locales de ANUA s del juicio
IConcifacién y Arbitraje L
TS = Total de sedes de las Juntas Locales de  Totalde sedes 6 6 6
Conciliacién y Arbitraje de la juntas de
conciliacion y
arbitraje
Elaboracién de HPorcentaje de avance de PORCENTUAL GESTION 0.00 0.00 Portal de Trans parencia Los ineamientos para la
Actividad  instrumentos normativos elaboracién  de  instrumentos (INVANP)*100 vaidacién contintan sin
oo normativos EFCACIA INV = Instrumentos normativos valdados Instrumentos 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL 0 cambio par parte de la
Mde el porcentaje de avance de la e TRABAJO SEAPROBO EL 1 DE MAY O DE 2018 CON Secretaria de la Funcién
elaboracién  de los  instrumentos ANUAL A DECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO Publica
pormalvos:wntn Sectetari EN LA ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS.
INP = Instrumentos normalivos programados Instrumentos o 0 g
normativos
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
= Medios de
Referencia Resumen Narmativo Nombre del Indicador / Método de Tipol Fémula / Variables Unidad de Meta Reprogramada : 4 Verificacién Supuestos
Descripeién del Indicador Célculo Dimensién / de la Férmula Madida Valor Logrado Justificaciones Mensuales
Frecuencia del Mes
Integracion del personal {Porcentaje de avance en la PORCENTUAL GESTION 0.00 Portal de Transparencia Los Ineamentos de
Actividad  de los centros de jntegracién del personal (PC/PA)*100 seleccitn del personal que
CO%0Z  conciliacién rMde el porcentaje de avance en la EcAth PG = Parsonal contratado para los Centros de  Personal 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL estan conlenidos en la Ley
[ntegracién do parsanal, AL Conciliacién TRABAJO SE APROBO EL 1 DEMAY O DE 2019 CON du-fosCeriiios:da
ADECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO Concifiacién en el Thulo
EN LA ADECUACION DEL PROYECTO ¥ GESTION DE Catorce sigue vigente
RECURSOS.
PP = Personal proyectado para los Centros de Personal "] 0
Conciliacion
Adi i6n de esp P 1l de avance de PORCENTUAL  GESTION 0.00 Portal de Transparencia Se cuenta con el recurso
Mﬂ\’fﬂ:d fisicos para los Centros de di i6n de los espacios fisicos (EFL/EFP)"100 necesario
CO403  conciliacion Kle los centros de conciliacién Hea EFL = Espacios (isicos fistos para Espacios 0 0 LA REFORMA SECUNDARIA A LA LEY FEDERAL DEL
[Wde el porcentaje de avance de la ANUKL funclonamiento fhicos TRABAJO SEAPROBO EL 1 DEMAY O DE 2018 CON
pdecuaciin de espacios. flsicos: de los habiitados ADECUACIONES POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO
[pantros da cancizcion ENLA ADECUACION DEL PROYECTO Y GESTION DE
RECURSOS,
EFP = Espacios flicos programados para Espacios 0 0
funcionamiento 1sicos
Programados —_\
- A
/ Justificacién de Diferencia de Avance con Rlswdoil“ldtus Programadas
Resp ble de Programa
=
Lic. Juan Rafgn Herrera Pedroza
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PRERREPIES
108-SECRETARIA DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL |
4 eI 2601519/ ESDST1 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019 { GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA } R I
! ! Beneficlarios
Definiclén del Programa A .
FPoblacién I Tipo Mujeres Hombres Total
Hacer efectivo el derecho de loda persona 2 un trabzjo digno y socialmente iti, coadyuvando en b5 creacion de condicones para ka generacion de emplecs que permtan mejorar la calidad de vida de las personas desocupadas del estado de POSTERGADA Persanas desempleadas 2,848 2,849
Chitiuahua, OBJETVO Personas desempleadas 37,383 24,823 62,306
POTENCIAL Personas del estado de Ch 28,756 36,399 85,155
REFERENCIA Pobiacidn econsmcamente acltiva del estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
iy 'Recursos del Programa
: . - T
Presupuesto Autorzado 1 Presupuesto Modficado | B Y ariscky
44,285,972 39,983,256

ineacién al Plan Nacional de D

Ele N4 México Préspero

Tema 03 Empleo

Subtema 00 Emplec
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrateqla
Linea de Accidn

Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

Periodo 20172021

Eje E5 Goblemo Responsable
Tema -
Subtema - "
Objetivo 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la cludadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y Istrativa que ice la
Estrategia 01 Fortalecer los p y op ivos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobiemo estatal.
Linea de Accién
Alineacién al Programa Sectorial Perlodo  2017-2021
Programa PSO ogr rial Trabajo y Pre &n Social 2017 2021
6
Tema o1 Emplec digno y auto empleo
Subtemna 00 Empleo digno y auto emplec
Objetive o1 Impactar de manera positiva en el p je de un puesto de trabajo o P formal, medi prog: y servicios tales como impulso al vilildad y apoyo a triad
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente [ " Origen L Porcentaje | Autorizado Modificado Gasto Variaclén
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 286.50 11,734,521 11,734,521 1,805,020 6,929,501
1166319  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2018 ESTATAL 13.95 6,179,577 6,181,562 365,541 5,816,021
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
Clave ; Fuente Programa | Origen | Porcentaje | Autorizado Modificado Gasto Variacién
1621619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 2E01518 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2018 FEDERAL 18.27 8,533,444 8,724,616 2,325,311 6,380,305
2556319 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJC Y PREVESION SCCIAL 2019 2E01519 SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2018 FEDERAL 40.28 17,838,430 17,838,430 0 17,838,430
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FIN PROPOSITO

Contribuir 8 impactar de manera positiva en el porcentaje de parsonas colocadas en un puesto de trabajo o actividad productiva formal, mediante programas y servicios para dsmimuir las brechas de desigualdad en Las personas desempleadas del estado de Chihuahua tienen iguakiad de oportunidades de accesal a tener empleo formal
los grupos més vulnerados mejprando asi su cakdad de vida

) Feoads pm M er YalorLograco; Juﬂﬁ:l:::-:::wllo i ValorLogrado Valor Logrado S I e Valior Logrado
e = i Unidad de Medida Reprogramado | Clasificaclén del Mes % Acumulado % del Mes % lad
co1 Servicios de vinculacién laboral 13,909,788 13,536,668 1,662,384 | Personas colocadas 7,168.00 ACUMULADO 783 1,850 26% Personas 7.168 763 1% 1,850 26%
otorgados
0101  Registio de buscadores de empleo 9,562,180 9,241,226 1,112,049 | Personas registradas 4066500  ACUMULADD 11,077 27724 66%
C0102 Conceitacién de  vacantes  para 4,317,598 4,285,443 550,315 | Vacantes registradas 31,077.00 ACUMULA DO 5,342 10,588 4%
vinculacin laboral
coz Apoyo econémicos a personas 20,469,039 20,962,488 2,133,111 | Personas colocadas 279200  ACUMULADC 109 512 18% Personas 2,192 108 4% 512 18%
capacitadas para generar capacitadas
CO201  Impartcidn de cursos de las dierentes 1,891,730 2,668,082 382,328 | Cursos 181.00 ACUNMULADO 15 68 38%
modalidades de capacilacian
C0202 Registro de candidatos para  las| 18,577,308 18,314,406 1,750,783 | Personas regstradas 3,773.00 ACUMULA DO 225 806 24%
diferentes modalidades de capacitacion
co3 Apoyos en especie a beneficiarios 6,255,680 6,290,651 285019 | Personas colocadas 151.00 ACUMULADO 20 T2 48% Personasapoyadas 151 20 13% T2 48%
de proyectos productivos otorgados
€0301  Auterzaciin de proyectos productivos 5,490,058 5,500,980 200,218 | Proyectos productivos 7000 ACUMULADO 13 48 86%
autorzados
C0302 Recop de de proy 765,621 789,671 84,801 | Proyectos presentados B0.00 ACUMULADD 18 52 65%
productivos.
cod Apoyos econdmicos a repatriades y 3,531,659 3,549,516 385,607 | Apoyos otorgados 144100  ACUMULADO L] 278 1% Personas RE 80 % 218 19%
jormaleros  nacionales para  su
movilidad laboral otorgados
C0401  Registro de para su 1,478,377 1,495,833 328,301 | Personas alendidas 13500  ACUMULADO 0 B subprograma de repalriados no aparece en 0 0%
laboral ‘convenia 2018 con Gobierno Federal
C0402 Registro de jornalefos nacionaks para su| 2,053,282 2,053,583 56,306 | Personas atendidas 1.306.00 ACUMUILADO 80 278 21%
movilkdad laboral
€05 Serviclos de colocacién para la 119,805 119,805 29,771 | Personascolocadas 22000 ACUMULADO 49 128 58% Personas colocadas 220 4g 2% 128 58%
mevilidad temporal de trabajadares
agricolas migrantes brindades
£0501 Integracién  de  expedientes  del 116,805 116,808 29,771 | Personas atendidas 22100  ACUMULADO 62 138 62%
trabajadores  agricolas  termporales
México-Canadd
C0502 Evalmciébn de tabajadores agricolas, 300 3.001 Personas evaiuadas £0.00 ACUMULADO 0 No se ha ablerto el sstema de Goberno o 0%
temporales México-Canada Federal para evaluaciones
Total 44,285,972 44,479,129 4,495872

2N\
Justificacién de Diferencia de A)‘nul Respecto a las Metas Programadas

Lie. Ana Fa}po R*er
Directora del Servicio Nac{ngl e Enplod Chihuahua
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Beneficiarios
Oefinicion de! Programa Poblacién [ Tipo. } Mujeres I Hombres I Total
Hacer efectivo el derecho de toda persona 2 un trabajo digno y sociaimente (til, coadyuvando en la creacién de condiclones para la generacién de empleos que permitan mejorar la calidad de vida de | POSTERGADA  Personas desempleadas 2,849 2,849
s personas desocupadss del estado de Chihuahua. OBJETVO Persanas desempleadas 37,383 24,923 62,306
POTENCIAL Personas desocupadas del estado de Chihuahua 28,756 36,399 65,155
REFERENCIA Foblacién econdmicamente activa dal eslado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607,827
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
44 285972 44,479,129 4,485,872 39,983,256
RO s aciones BRas R
i al Plan Nacional de Periodo  2013-2018
Eje N4 México Prospero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo ~ Periodo  2017:2021
Eje ES Gobiemo Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Impulsar la eficiencia en la atencién a la ciudadania en materia laboral, con una éptima organizacién operativa y administrativa que garantice la transparencia.
Estrategia 01 Fortalecer los procesos adminisirativos y operativos para una mejor atencién en materia laboral de los procesos a cargo del Gobierno estatal.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente = o ¥ QOrigen Porcentaje l Autorizado Medificado I ‘Gasto Variacién
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 26.50 11,734,521 11,734,521 1,805,020 9,929,501
1156319 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCAL 2019 ESTATAL 1385 6,179,577 6,181,562 365,541 5,816,021
. OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO
Clave ] Fuente Programa | Origen | P j I Autori Modificado E Gasto | Variacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICPACIONES 2019 SERVICIO ESTATAL DEL EVPLEO 2019 FEDERAL 1927 8,533,444 8,724 616 2325311 6,399,305
2556318 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCAL SERVICIO ESTATAL DEL BMPLEO 2019 FEDERAL 40.28 17,838,430 17,838,430 0 17,838,430
2019
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Fémula [ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo de la Férmula Medida d Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
del Mes A 1
Contribuir a impactar de r—‘i’asu de variacién de personas VARIACION POR ESTRATEGICO 44,52 -36.29 Portal de Transparencia En el Estado de
FIN manera positiva en el colocadas CENTUAL ((PCUPCL_1}-1)*100 Chihuahua prevalecen
porcentaje de personas |Mde la variacion entre el nimero de EFICACIA PCt = Personas colocadas en el presenle  — 1,772 1,021 2,840 condiciones de
colocadasen un puesto de personas colocadas en el presente ejercicio colocadas estabilidad econémica
trabajo o actividad jercicio con P a las parsonas ANUAL que favorecen la
productiva formal, colcadas en el ejercicio anterior inversién productiva y la
mediante programas y PGt 1= P oaias an él 6iereih _ 7550 1.382 4,458 generacién de empleos
servicios para dismimuir anterior v obicatas " ’ :
las brechas de
desigualdad en los grupos
mas vulnerados
mejorando a
Las personas HPorcentaje de personas PORCENTUAL ESTRATEGICO 2335 9.75 Portal de Transparencia Las personas atendidas
PROPOSITO desempleadas del estado kolocadas en un empleo formal (PC/PA)"100 en el Servicio Estatal de
de Chihuahua tienen Mide el porcentaje de las personas EFICACIA PC = Personas cokocadas en un emples formal  Parsonas 1772 1.021 2840 Emplea cumplen con el
g de opor tendidas por el servicio estalal de colocadas ' : ! perfil para cubrir las
de accesara tenerempleo  enmpleo con respeclo 3 las colocadas ANUAL vacantes disponibles y
formal gque encuentran emplec formal y sar contratadas por los
pportunidades de iguakiad PA = Personas atendidas por el Servicio Estatal Persanas 46275 11,484 20,118 empleadores:
de Empleo alendidas
Servicios de vi HP je de I ion en  PORCENTUAL GESTION 20.00 6.67 Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
c laboral otorgad: vinculacién laboral (PC/PA)"100 Servicio Estatal de Empleo a
o Mde l:propotsiin da laypacsonas FRIGATIA PC = Personas colocadas por medio delos  Personas 7.168 763 1,850 registrarse para ser
atendidas en vinculacion Laboral que servicios de vincubacidn del Servicio Nacionalde colocadas vinculados a una vacante
encuentran colocacion ANUAL Empleo Chihuahua para su colocacion.
PA = Personas atendidas por medio de los Personas 40,665 11,077 27,724
servicios de vinculaciin del Servicio Nacional de did:
Empleo Chihuahua
Apoyo econémicosa HPorcentaje de personas que PORCENTUAL ESTRATEGICO 68.69 56.51 Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
P paci ibi apoyos smi (PAO/PARA)*100 con los requisitos
coz para generar habilidades  |Mde la proporcién de las personas EFICACIA PAG = Personas con apoyos econdmicos Baisonis 2762 100 512 establecidos para recibir el
producti gadi que ibieron apoyos econdmcos otorgados apoyadas ! apoyo econdmico
respecto a ks personas atendidas ANUAL
para recibir el apoyo
PARA = Personas alendidas para recibir el Personas 3,773 225 908
apoyo alendidas
Apoyos en especie a HPorcentaje de apoyos en especie PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 143.48 |Portal de Transparencia Los beneficlarios cumplen
Componente  beneficiarios de torgados a beneficiarios de (AOPP/PAR) 100 con los requisitos que les
i proy prod productiv EFicACiA AOPP = Apoyos otorgados a beneficiarios de  Apoyos en 151 20 66 permitan oblener un
otorgados tMde el porcenlaje de apoyos en proyectos productivos especie proyecto productvo
especie olorgados a beneficiarios de ANUAL entregados
proyectos preductivos con respecto a
las proyectos productives autorizados PAP = Proyectos productivos autorizados Proyectos 172 13 46
productivos
autorizados
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

programadas

Refi i R Narrati Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada \n.,:-::;:n Supuestos
Descripcién del Indicador: Céleulo Dimension / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes E Acumulado
Eu Apoyos icos a P i de apoyos  PORCENTUAL ESTRATEGICO 57.75 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios curmplen
mponente  repatriados y jomaleres econémicos otorgados a (AOML/PAML)*100 con ks requisitos para
nacionales para su repatriados y jomaleros EFICACIA AOML = Apoyos otorgados a repatriados y Apoyos 1,441 80 278 recibir el apoyo para su
movilidad laboral macionales jornaleros nacionales olorgados moviidad
otorgados FMde el porcentaje de apoyos ANUAL
econdmicos otorgadoes a repatriados y
i con P a PAML =F p Y ¥ L Pe 1,441 [+] 1]
Jos que se atendieron naclonales atendidas atendidas
Servicios de colocacién FPorcentaje  de  trabajadores  PORCENTUAL GESTION 100.00 81.16  |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumpien
Componente para la movilidad temp locad: (TACC/TART)™100 con los requisitos para
cos de trabajadores agricolas  [Mde el porcentaje de trabajadores EFICACIA TACC = Trabajadores agricolas colocados en  Personas 220 49 12 recibir el apeyo de movilidad
migrantes brindados mgricolas colocados con respecto a los Canada cokcadas laboral
Kue realizaron el tramite ANUAL
TART = Trabajadores agricolas que reakzaron el Personas 221 62 138
tramite inscritas
Registro de buscadores de HPorcentaje de persenas PORCENTUAL  GESTION 100.00 191,86 |Portal de Transparencia Los beneficiarios acuden al
Actividad empleo registradas (BERVBERP)™100 Servicio Estatal de Emplec a
co101 Mde el avance de cumplimento de EFICACIA BER! = Buscadores de empleo registrados Personas 40,665 11,077 27,724 registrarse para ser
buscadores de empleo registrados reglstradas vinculados a una vacante
e para su colocacion
! BERP =B i de empleo g Pe 40,665 3,746 14,450
prograrmadas
Concertacién de vacantes HPorcentaje de vacantes PORCENTUAL GESTION 100.00 12416 |Portal de Trans parencia Las empresas registran sus
Actividad para vinculacién laboral registradas (VRVP)*100 vacantes disponibles en b
ooz Wide el avance de cumpiimiento de las Erchey VR = Vacantes registradas Vacantes 31,077 5342 10,588 boksa da trabajo y portal del
imetas eslablecidas para el registro de registradas empleo para hacer la
Macantes ANUAL vinculacién con los
VP = Vacantes programadas Vacantes 31,077 1,562 8,528 beneficiarios.
registradas
programadas
Imparticién de cursos de tPorcentaje  de cursos  de PORCENTUAL  GESTION 100.00 71.58 |Portal de Transparencia Los beneficiarios cumplen
Actividad a5 diferentes capacitacién impartidos (CVCPy*100 con los requisitos
C0201  modalidades de IMde el nimero de cursos de EFICACIA Ci = Cursos Impartidos Cutsics 181 15 &8 estabalecides para
capacitacién acién i idos con respecto a pertenecer a un curso de
los programados ANUAL capaciacion en cuakjuiers
CP= Cursos programados Cursos 181 27 a5 de sus modalidades.
Registro de candidatos HPorcentaje de personas PORCENTUAL GESTION 100.00 477 Portal de Transparencia Las personas registradas
Actividad para las diferentes registradas (CR/ICP)"100 ingresan a las diferentes
C0202  nmodalidades de Mide el nomero de personas EFICACIA CR=C: ; para i6n P 3773 225 506 rodalidades de capachtacion
capacitacion Fegisiradas en curses para ls reghtindas )
diferentes modaiidades de capacitacién ANUAL
con respeclo a las programadas. CP = Candidatos programados Personas 3,773 550 1,899
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Datos del Indicador Avancae de [a Meta del Indicador
Medios de
R i R Namrati Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada : Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado L%
Frecuencia del Mes A lad
Autorizacién de proyectos +Porcentaje de proyectos PORCENTUAL GESTION 100.00 8846  |Portal de Transparencia Los beneficarios presentan
Actividad  productivos productivos autorizados (PPA/PPS)"100 proyectos cuya viavildad
co3o tMde el porcentaje de proyecto EFICACIA PPA = Proyecto productivas autorizados Proyecios 70 13 46 esta debidamente justificada
preductivos autorizados con respecto productivos
@ los solicitados ANUAL aulorizados
PPS = proyectos productives solcitados Proyectos 80 16 52
productivos
solcitados
pilacién de P 1l de proyectos PORCENTUAL  GESTION 100.00 126.83 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad  de proy p i licitad: (PPSIPPP"100 toda la papeleria requerida
cosoz fMde el porcentaje de proyectos EAC PPS = Proyectos productivos solicitados Proyectos 80 16 52 para solicitar un apoyo para
preductivos solkcitades con respecto a productives su proyecto productive
los proyectos productivos ANUAL sokcitndon.
programados
PPP = Proyectos productvos programados Proyectos 80 16 41
productivos
programados
Registro de repatriados HPorcentaje de personas PORCENTUAL  GESTION 0.00 0.00 Portal de Transparencia Los beneficiarios presentan
Actividad para su movilidad laboral repatriadas atendidas (PRA/PRP)"100 proyectos cuya viabiidad
coea (Mde el porceniaje de personas BRI, PRA = Personas repalriadas programadas  Personas 135 0 EL SUBPROGRAMA DE REPATRIADOS NO APARECE EN 0 esta debidamente justificada
{:Pa‘“adas atsndiges sonfrespeciora ARUAL atendidas EL CONVENIC DE COLABORACION 2019 CON GOBIERNO
s programadas FEDERAL
PRP = Personas repatriadas programadas Personas 135 42 65
programadas
Registro de jornaleres HPorcentaje de personas PORCENTUAL GESTION 100.00 3068 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad nacionalespara su ornaleras atendidas (PJAIPJPY"100 Ia papeleria requerida
€042 movilidad laboral [Mde el porcentsje de personas LS PJA = Personas jornaleras alendidas Persanas 1,306 80 278
Jotnaleras alendidas con respeclo a atendidas
Jas programada. ANUAL
PJP = Personas jornaleras programadas Personas 1,306 297 a06
reclutadas
programadas
Integracién de HPorcentaje de personas que PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Las personas cuentan con
Actividad  expedientes de realizaron el trimite (TART/TAA)*100 la papelerka requerida
0811  trabajadores agricolas Mde el porcentaje de personas que EFICAGA TART = Trabajadores agricokas que reakzaron el Personas que 221 62 138
temporales México-Canada fealizaron el tramite en el tramte con trédmite realizaron el
Fespecto a las atendidas ANUAL trémita
TAA = Trabajadores agricolas atendidos Personas 221 62 138
atendidas
Evaluacién de trabajad P i de bajad PORCENTUAL GESTION 100.00 96.43  |Poral de Transparencia Los Trabajadores cumplen
Actividad agricolas temporal gricol. luad (TAATAR)*100 los requisitos para recibir el
002 mexico-Canadi [Mde el porcentaje de trabajpdores EFATh TAA = Trabajadores agricolas evaluados Personas 50 0 No se ha ablerto el sistema de Gobierno Federal para 27 apoye
lagricolas evaluados con respecto a los evaluadas ovaliaciones
programados ANUAL
TAP = Trabajadores agricolas programados Personas 50 o 28
evaluadas

programadas




HojaNo. 10de 14
Fecha de Impresién 20/05/2018
PRBRREFI67

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
del Mes de Abril del 2019

108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
¥ PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENGIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

Z N
2ZE01515/E505T1 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 2019/ GOBIERNO RESPONSABLE - TRXBAJ
i/

jon Respecto a las Metas Programadas

7/
Justificacién de Diferencia ﬂ,ﬂ\wnm

[ |
/

Responsable dg/Plgg

Lic. Ana Rocio &

Directora del Servicio N




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Mes de Abril del 2019

Ho No. 6 de 7

Fecha impresion 20052019
PRERREP365
108:SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL T e l
s : s
: 2P00319/ E505T2 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2018 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL FIOe 3 |
Beneficiarios
Definicién del Programa
. Poblacién Tipo l Mujeres: J Hombres: Total
Armonizar s refaciones entre los factores de la produccién a fin de lograr condiciones de paz y esiabilidad kzboral en la entidad, asi como lograr el cumplimento de |as normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con efio los conflictos OBJETNO Las y los trabajad . patrones, del sector kaboral y soclkdad del 68,525 92,161 161,686
enltre [as partes; prormoviendo en todo momento la modernzacion de las insttuciones laborales a fin de cumplr en forma adecuada con sus funciones estado
REFERENCIA Poblacibn de 15 a mds afios 1,438,865 1397787 2,756,662
POSTERGADA Poblacién econbmicamente activa que no participa en los servicios en materia 532,853 813,188 1,448,141
laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
POTENCIAL Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 625,114 682,713 1,607,827
Recursos del Programa
i (L : Variacin E
Presupuesto Autarizado } Presupuesio Modificado Gasto 1 Presun. Modfieadovs Gesh
20,493,507 19,457,022 3,625,728 15,831,283

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo  2013:2018

Eje Na Méxica Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo J

Objetive 001 Promover el empleo de calidad.

Estrategia

Linea de Accidn

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Perlodo  2017-2021
Eje ES Gabiermo Responsable
Tema -
Subtema -
Objetiva 04 Garantizar la i de op ntre mujeres y y entre los.di grupos vulnerados de la entidad.
Estrateqia 03 Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que mujeres y hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos.
Linea de Accién
Alineacién al Programa Sectorial Periodo 20172021
Programa PSO  Programa Sectorial Trabajo y Prevensién Social 2017 2021
1

Tema 0§ Atencidn a la cludadania y transparencia
Subtema o0 Atencidn a la ciudadania y transparencia
Objetivo 01 Impulsar la eficiencia en la atencién a la ciudadania en materia laboral, con una éptima izacién operativa y que ntice la
Estrategia
Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave | Fuente ] Origen Porcentaje I Autorizado | Modificado ] Gasto i Variacién
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 3146 6,447,457 6,447 457 852675 5,594,782
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa _I_ Origen l Porcentaje I Autorizado l Modificado | Gasto f Varlacién
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICPACIONES 2018 2P00319 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019 FEDERAL 68.54 14,046,050 13,008,565 2,673,064 10,336,501
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TN PROPOSITO
Contribuir con la generacién de polticas publicas en materla laboral mediante el curplimiento de la legis lacion laboral, el respeto a los derechos humanos de las y los trabajadores y ka armonizacion de los actores del | Las y los rabaja . patrones, i del sector laboral y sociedad en general del Estado de Chih se encuentran vi con una culura de respeto a los derechos humanos y cumplimiento de la legisiacion
sector laboral taboral
Meta del Objeti Al Meta ciari: ] Ba
Presupuesto Prosupiesto Gasto ivo RORT = vance de la Meta del Objetivo T al T - nce a
- . i W Valor ‘alor Logral Jsifcaciones Weraiales falor Logra: alor alor Logras Justifi
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacién del Mes Acumulado % Tipo Reprogramado ' del Mes %
cn Gestiones de fomento a la inclusién 5,004,114 5,262,607 - 1,162,681 Gestiones realizadas 91.00 ACUMULADO 13 49 54% Personas atendidas 181,685 18,054 11% 52,491 2%
laboral realizadas
CD101 Realzacidn de reunwones de mesas de| 3,337,845 3,489,216 B26,873 | Reuniones realzadas B5.00 ACUMULADO 13 48 56%
trabajo nterinsttucional
C0102 Concertacin de  convenios de 1,756,269 1,773,481 335,808 | Convenios de colaboracion 6.00 ACUMULADO 0 1 17%
colaboracién institucional elabarados
co2 Material promocional de derechos 2,040,273 2,010,168 553,874 | Material promocional 1,140.00 ACUMULADO 11 459 A% Personas atendidas 161,686 18,054 1% 52,491 32%
iaborales otorgado
C0201  Ddfusidn de boletines de estadislica de laj 1,260,786 1,254,975 360,130 | Bolefines 252,00 ACUMULADO 2 73 20%
ocupacion y empleo
0202 Drusian de contenidos en maleria laboral 779,487 755,194 163,745 | Boletines BBB 00 ACUMULA DO ag 386 43%
co3 Eventos en  materia laboral 2,685,435 2,552,750 633,797 | Eventos realizados 23.00 ACUMULADO 1 7 30% Personas 7.200 859 12% 1847 %
competitivos para  hombres y
mujeres realizados
€0301  Registro de asistentes a eventos 1,182,967 1,160,359 320656 | Asmtentes 7.345.00 ACUMULADO L) 1.947 27%
C0302 Realzgac¥n de convocalorias paral 1,502,528 1.392.391 313,141 | Convocatorms 23.00 ACUMULADO 1 7 30%
eventos
cod Mejoras para la eficiencla de las 10,673,625 9,631,406 1,175,386 [ Mejoras de las dreas 2800 ACUMULADO 2 9 32% Personas atendidas 161,686 18,054 1% 52,481 32%
4dreas que conforman la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
implementadas
C0401  Realzacidn de reportes de fransparencia 744,702 739,110 108,717 | Reportes 4,00 ACUMULADO 1 2 50%
0402  Reall 6n de de 9,928,923 8,892,296 1.066,668 | Fracticas de desarrolio 24.00 ACUMULADO 1 7 25%
organzacional organzacional realzadas
Total 20,493,507 16,457,022 3,525,738
Justificacién de Diferencia de Avance con P a las Metas Pi d.

Respensable de Programa

P,A- e Brissa M caredle B,
1 Mtra, Linda Berenice Miranda Ramirez.
Secretaria Particular

Tiular de Dependencia

L. Ana Lusa Herrera Laso
Secretaria de Trabap y Frevisidn Social
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108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
| 2PD0319/ES05T2 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019 / GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién l Tipo l Mujeres | Hombres Total
Armonizar las relaciones entre los faclores de la p én a fin de lograr depazy iidad laboral en ka entidad, asicono lograr el cumplimento de las normas laborales en los centros | OBJETVO Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector laboraly sociedad del estado 69,525 82,161 161,686
de trabajo, previniendo con ello los confiictos entre las partes; pi iendo en todo ] i 1 de fas i a fin de cumplit en forma adecuada con sus funciones. REFERENGIA Poblacién de 18 a més afios 1,438 865 1317797 2.756.662
POSTERGADA  Poblacién econdmicamente activa que no participa en los servicios en maleria laboral de la Secretaria del Trabajo y 532,953 913.188 1,446,141
Prevision Social
POTENCIAL Poblacién ocupada en el estado de Chihuahua 625,114 982,713 1,607 827
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
20,493,507 19,457,022 3,525,738 15,931,283
EA R R IR e s T X : R R i N NI AT T R R s e e [
A al Plan Nacional de D« [l Periodo  2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 03 Empleo
Subtema 00 Empleo
Objetivo 001 Promover el empleo de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo i Periodo  2017-2021 -
Eje ES Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Objetivo 04 Garantizar la igualdad de op: idades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de |a enfidad,
Estrateqia 03 Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para que muj y hombres puedan der con justicia e igualdad al uso y beneficio de los mismos derechos,
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Gavn. Fuente | Origen I P taji | [ Modificado i Gasto i Variacién
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 31.48 6,447 457 6,447 457 852,675 5,594,762
¥ OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave I Fuente Programa | Origen I Porcentaje J Autorizado l Modificado | Gasto, ] Variacién
1521619  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019

FEDERAL 68.54 14,046,050 13,009,565 2,673,064 10,336,501
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108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL J
2PO031%/E505T2 - CULTURA DE]NCLUSI:GN LABORAL 2019/ GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVIS!()!\[ SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCL_I.IS_IEN SOCIAL
. Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- Medios de
Rt : Narratis Nombre del Indicador Método de Tipo ! Fémula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Cilculo Dimensidn / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes A
Contribuir con la HPorcentaje de sujetos sociales PORCENTUAL ESTRATEGICO 4560 4293  |Portal de Trans parencia Los actores del sector
FIN generacion de politicas prioritarios atendidos (SSPA/TPA)*100 laboral reconocen a la
plblicas en materia laboral  |Mie el porcentaje de sujetos sociales EFICIENCIA SSPA = Sujetos sociales prioriarios atendidos  Personas 73,721 7,989 22,534 Secretaria del Trabajo y
mediante el cumplimiento prioritarios atendidos con respecto al Prevision Social como la
de la legislacion laboral, el  Jotal de personas atendidas en el ANUAL instancia de imparticién
respeto a los derechos estado. de justicia para dirimir
humandsta sy o TPA = Total de personas atendidas en la Personas 161,686 18,054 52,491 controwraias y '“‘:]v"
trabajadoresy la Secretaria del Trabajo y Prevision Social atendidas canfliatogy .como;e
armonizacién de ios espacio de participacién
actores del sector laboral y colaboracién
institucional para
Lasy los trabajad Porcentaje de acciones lizad PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 131.00 |Porial de Transparencia Los aclores
PROPOSITO s, organi jpara fortalecer la cultura de (ARDC/APDC)™100 involucrados cuentan
del sector laboral y respeto a los demehof m:annr:::: EFICACIA ARDC = Acciones realizadas para Actiones 1229 127 524 con facultad institucional,
sociedad en general del e ANUAL forfalecimento de la cultura de respetoalos  realizadas para atribucién juridica o
Estado de Chihuahua se derechos humanos y cumplimento de la el interés legitimo en fa
encuentran vinculados con Mde el porcentajp de  acciones legislacién laboral, fortalecimiento resolucién de la
una cultura de respeto a lizadas para el fortalecimi de la de la cultiira problematica planteada
los derechos humanos y culura de respelo a los derechos laboral
cumplimiento de la humanos  y cumpimento de la
legislacién laboral Jegistacion laboral con respecto a las APDC = Acciones programadas para Acciones 1,229 100 400
programadas fortalecimento de la cultura de respeto a los programadas
derechos humanos y currphimiento de Ja para el
legislacion laboral. fortalecimiento
de la cultura
laboral
i de f ala P je  de sti de PORCENTUAL  GESTION 100.00 168.97  |Portal de Transparencia Los representantes del
Componente inclusién laboral fomento a la inclusion laboral (GR/GF)*100 sector participan en las
cn realizadas Mide el porcentaje de gestiones de EFICACIA GR = Gesti lizadas para la inclusi6 = 78 13 49 acciones
ornanto 8 la inclusion laboral reakzedas KRUAL laboraly respeto a los derechos humanos realizadas
con respecto a las programadas
GP=G prog para b Gi 78 12 29
laboral y respeto a los derechos humanos programadas
Material p ional de P j de material  PORCENTUAL  GESTION 100.00 123.72  |Poral de Transparencia Las personas estan
c“'"z:'z“"“ derechos laborales promocional otorgado (MPRAMPR)™100 dispuestas a ingresar a
otorgado [Mde el porcentzje de materal EFICACIA MPR = Material promocional reaizado Material 340 m 459 péginas weby medios
promocional reaizado con respectoa lo promocional digrales de b Secrelaria del
programado ANUAL Trabajo y Previsién Social,
MPP = Material promocional programadeo Material 340 95 n
promocional
Eventos en materia laboral P je de lizad PORCENTUAL  GESTION 116.67 |Portal de Transparencia Caonlar con recursos
100.00 pai
Componente  competitivos para Mde el porcentaje de eventos (ER/ ER)*100 suficientes para reakzar
co3 hombres y mujeres ealzados con fespecto a8 los EFICACIA ER = Evenioa reakeados Bventos 12 1 7 eventos.
realizados , programados ANUAL realizados
EP = Eventos programados Eventos 12 2 -]
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nor_nhn del Indl:_ldur;' Método de Tipo | h Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado. %
Fi i del Mes Acumulado
Mej; para la eficienci: P, je de realizadas PORCENTUAL  GESTION 100.00 80.00  |Portal de Transparencia Se recibe informacién
Componente  de las dreas que FMide el porcentaje de mejoras para la (MRMP)*100 completa solicitada al drea
Co4 conforman la Secretaria eliciencia de las 4reas realizadas EFICACIA MR = Mejoras realizadas Mejoras de las 40 2 e correspondiente.
del Trabajo y Previsién respecto a las programadas rens
Social implementadas ANAL
MP = Mejoras programadas Mejoras de ks 40 3 10
areas
Realizacién de i H j de i de PORCENTUAL GESTION 100.00 171.43  |Portal de Transparencia Las dependencias de
Actividad  de mesas de trabajo imesas de trabajo interinstitucional (RMTVRMTIF)*100 Gobierno acuden a las
0101 jnterinstitucional [Mide el porcentaje reuniones de mesas EFICACIA RMTI = Reunicnes de mesas de trabajo Reunlones 70 13 48 mesas de trabajo.
de trabajo interintitucional con respecto interinstitucional realizadas reakizadas
b las programadas ANUAL
RMTIP = Reuniones de mesas de trabajo Reuniones 70 10 28
interinstitucional programadas programadas
Concertacion de convenios |Porcentaje de convenios de PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 Registros Internos Las instiuciones,
Actividad  de colaboracién colaboracion (CR/CR)*100 dependencias y
C0102  jpgitucional LMide el porcentaje de convenios de EFICACIA CR = Convenlos reaizados Cotrvanios de & 0 Mo sis Toeconbearon conuscion en-abil 1 asociaciones del sector
C institucional reak colaboracidn tienen disponibifdad para las|
con respecto a los programados ANUAL alaborados firmas de convenios.
CP = Convenios programados Convenios 6 v} No existen convenios programados en abril 0
programados
Difusién de boletines de HPorcentaje  de  boletines de PORCENTUAL GESTION 100.00 §7.33  |Portal de Transparencia Las personas estan
Actividad ica de la ocupacié i de la P y el (BR/BP)*100 dispuestas a ingresar a
o1y empleo empleo . ’ EFICAC: BR = Boletines de estaditicas de ka ocupacién y Boletings 220 22 73 paginas wab y medios
FMide gl porcentaje de }:uhllnes de o empleo realizados digitales de ka STPS.
estadisticas de la ocupacion y enmpleo
realizados con respecto a los BP= ines de de I o ibny Boletines 220 21 75
jprogramados empleo programados
Difusién de contenidosen HPorcentaje de boletines PORCENTUAL GESTION 100.00 130.41  |Portal de Transparencia Las personas estin
Actividad  materia laboral infomativos en materia laboral (BR/BF)*100 dispuestas a ingresar a
cozoz [Mde. e ;porcantsis da  botetines ERACR BR = Boletines en materia iboral realzados  Boletines 120 29 386 paginas w eby medios
nformatives en materia laboral emtidos digitales de la STPS
con respecto a los programados ANUAL
BF = Boketines en materia laboral programados ~ Boletines 120 74 296
Reg de a P taj de asistentes PORCENTUAL  GESTION 98.03 79.53  |Pertal de Transparencia Contar con fecursos para
Actividad eventos fegistrados (AR/AR™100 realizar evenlos masios
o rMde el porcentaje de asistentes ERACh AR = Asistenles a los evenlos registrados Asistentes 7,200 869 1,947
Fegistrados con respecte a ks
progrmados ANUAL
AP = Asistenles a los eventos programados Asistentes 7,345 612 2,448
Realizacién de P je de i a PORCENTUAL GESTION 100,00 116,67 |Portal de Transparencia Conlar con recursos para
Actividad  convocatorias para eventos realizados (CRICA)"00 realizar eventos
€002 gyantos Mde el porcentaje de convocatorias a EFICACIA CR = Con v s s Cor i 12 1 7
los eventos realizadas con respecto a
las programadas ANUAL
CP = Convocalorias a eventos d Cor 12 2 ]




-
) L
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA HopNo, 14de 14
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fochs da knpresicn 20/05/2019
del Mes de Abril del 2019 PRBRREPI6T
108-SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2P00319/ES05T2 - CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2019/ GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
- Medios de
Refe 1 R Narrati Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Fémula / Variables. Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
B Frecuencia del Mes A lad
ion de rep de j de porte de PORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 |Portal de Transparencia Se recibe informacin
Actividad  transparencia transparencia realizados (RR/RF)*100 completa soficitada al drea
Cco401 Mde el porcentaje de reportes de EFICACIA RR = Rep e p " Eyiict Reportes 4 1 2 correspondiente.
rans i kzados con p
@ los programados ARCAL
RP = Reportes de p ia prog d P 4 1 2
Realizacion de practicasde |Porcentaje de  practicas de PORCENTUAL GESTION 100.00 87.50 |Portal de Transparencia Se recibe informacién
Actividad ¢ llo organizacional 1l ganizacional (PR/PP)*100 completa solcitada al drea
Gz realizadas EcACA PR= Priscticss de desariols oiganizacional  Précticas de 24 1 7 correspondiente
tMide el porcentaje de praclicas de feakzadis dasariollo
Hesarroflo organizacional realizadas ANUAL d organizacional
lcon respecto a las programadas realizadas
PP = Practicas de desarrollo organizacional Préacticas de 24 2 &
programadas desarrolic
organizacional
programadas

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Responsable de Programa
D, Aﬁzﬁ:;é———

¢ . Rassq n . Lacriho 1y,

g
Mura. Linda Berenice Miranda Ramirez

Secretaria Particular

Tiular de Dependencia

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Lic. Ana Luisa Herrera Laso
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